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รายงานผลการด าเนินการ 
 

 

ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา  

       1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

           1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

                 ปัจจุบันโลกก าลังประสบปัญหาเรื่องขาดแคลนพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาดิลดน้อยลง                    
แต่สิ่งแวดล้อมเป็นพิษมากขึ้น และส่งผลกระทบให้เห็นชัดเจนขึ้นทุกวัน ๆ สาเหตุเกิดขึ้นเพราะมนุษย์                 
ขาดจิตส านึกในการช่วยกัน ลด ละ เลิกการใช้ทรัพยากรจากธรรมชาติที่สิ้นเปลืองและหมดไป รวมทั้ง                      
การท าลายสิ่งแวดล้อมที่สามารถท าลายได้อย่างรวดเร็ว แต่การแก้ปัญหาให้สิ่งแวดล้อมจะต้องใช้เวลายาวนาน  
จากเหตุผลดังกล่าว ท าให้ทุกคนต้องร่วมด้วยช่วยกันในการแก้ไขปัญหา โดยการเลือกใช้พลังงานสะอาดมา
ทดแทนให้ได้มากที่สุด โซลาร์เซลล์จึงเป็นพลังงานทางเลือกที่ได้รับความนิยมในปัจจุบัน เนื่องจากประชาชน                   
มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมกันมากขึ้น และโซลาร์เซลล์เป็นพลังงานสะอาด การหา
ซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการติดตั้งถูกลงเมื่อเทียบกับเม่ือสิปปีที่ผ่านมา ท าให้มีจุดคุ้มทุนเร็ว รวมทั้งรัฐบาลโดยกระทรวง
พลังงาน ได้ด าเนินการแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 - 2579 เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถพัฒนาพลังงานทดแทนให้เป็นพลังงานหลักของประเทศ ทดแทนการน าเข้าน้ ามันได้ในอนาคต 
เสริมสร้างความมั่นคง สนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตเทคโนโลยีพลังงาน โดยมีการตั้งเป้าการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ทั้งสิ้น 6,000 เมกะวัตต์ ภายในปี 2579 รวมทั้งมีนโยบายจากภาครัฐที่ส่งเสริมให้มีการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์บนหลังคาหรือโครงสร้าง เช่น โครงการโซลาร์รูปท็อป (Rooftop Sola)                  
ภาคประชาชน ภายใต้โครงการโซลาร์ออนกริด (On grid Sola) ท าให้ช่างฝีมือในสาขานี้เป็นที่ต้องการของตลาดอย่าง
มาก แต่ช่างที่มีความรู้ความสามารถในการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน                    
ไม่เพียงพอ ถ้าหากสามารถพัฒนาช่างติดตั้งโซลาร์เซลล์ให้เป็นแรงงานทักษะ (Skilled labour) ก้าวทันเทคโนโลยี 4.0 
มีการเพ่ิมพูนสมรรถนะให้ตรงกับความต้องการของตลาดได้จะท าให้ประเทศไทยสามารถน าทรัพยากรพลังงานที่มี
อยู่มาใช้ได้อย่างคุ้มค่า และจะก้าวไปสู่ประเทศที่มีเสถียรภาพด้านพลังงานที่มั่นคงและยังยืนได้ในอนาคต 

1.2 แสดงและอธิบายถึงขั้นตอน/กระบวนการเดิม ก่อนมีการพัฒนาว่าเป็นอย่างไร 

            ในการฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซลาร์เซลล์ในปี 2560 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 2 สุพรรณบุรี ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม หลักสูตรการออกแบบติดตั้ง และประยุกต์         
ใช้โซลาร์เซลล์และกล้องวงจรปิด และได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผู้อบรมเพ่ือพัฒนาให้เป็นช่างต้นแบบ
เพ่ือให้ช่างกลุ่มนี้สามารถติดตั้งโซลาร์เซลล์ระบบเล็ก ๆ ส าหรับใช้ในชีวิตประจ าวันหรือใช้ในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ท าให้มีช่างไฟฟ้า เกษตรกร และประชาชนทั่วไปจากทั่วประเทศผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการอบรม
จ านวน 101 คน โดยมีทีมวิทยากร จากบริษัทอินเตอร์โซล่า ซูลูชั่นจ ากัด และบริษัทเม้งเจริญ อินเตอร์เนชั่นแนล 

โปรดสรุปรายงานผลการด าเนินการ โดยมีความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4  ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16          
และอยู่ในรูปแบบ .doc หรือ .docx เท่านั้น โดยครอบคลุมประเด็นการประเมิน 4 ส่วน ประกอบด้วยค าถาม จ านวน 9 ข้อ  

https://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99
https://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99
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จ ากัด ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบโซลาร์เซลล์ มาร่วมเป็นวิทยากรและน าเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ระบบโซลาร์เซลล์มาสาธิตการติดตั้งและทดสอบการใช้งาน ผลจากการฝึกอบรมครั้งแรกนั้น ผู้รับการฝึกส่วนใหญ่
ยังไม่สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้ เนื่องจากสื่อการฝึกในภาคทฤษฎี
ไม่ครอบคุมเนื้อหา สื่อการฝึกปฏิบัติการติดตั้งโซ่ล่าร์เซลล์ไม่เหมือนสภาพงานจริง ผู้เข้าอบรมฝึกภาคปฏิบัติ         
บนโครงเหล็กวางบนพ้ืนดิน เนื่องจากไม่มีสื่อการฝึกบนหลังคาและไม่มีหลังคาจ าลองแบบต่าง  ๆ วิทยากร                  
และเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี จึงได้ร่วมกันสร้างชุดฝึกทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ                  
และสถานีจ าลองการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคาแบบต่าง ๆ  ที่เรียกว่า ระบบโซลาร์เซลล์รูฟท็อบ (Roof 
Top Sola System) เพ่ือใช้ประกอบการฝึกให้ครอบคลุมเนื้อหา ใกล้เคียงการปฏิบัติงานจริง และให้ผู้เข้าอบรม
ได้ทดลองฝึกภาคปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
 

  

 
 

รูปที่ 1 สื่อการฝึกที่ใช้ประกอบการฝึกอบรม ปี 2560 

1.3 ปัญหามีขอบเขตหรือผลกระทบในระดับใด เช่น ระดับพื้นที่ หน่วยงาน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 
เป็นต้น โปรดอธิบายข้อมูลประกอบ รวมทั้งระบุประชาชนหรือผู้รับบริการที่ได้รับผลกระทบ (เป็นใคร จ านวนเท่าใด) 

ผลจากการฝึกอบรมครั้งแรกนั้นส่งผลกระทบต่อผู้รับการฝึกที่ตั้งใจว่าจะพัฒนาให้เป็นช่างต้นแบบที่มีทักษะ
สามารถถ่ายทอดให้ความรู้ และปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ กล่าวคือเมื่ออบรมไปแล้ว
ช่างกลุ่มนี้สามารถติดตั้งโซลาร์เซลล์ระบบเล็กๆ ไว้ใช้เองได้ แต่ไม่มีทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมเพียงพอที่จะน าไป
ติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์แบบรูฟท็อปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพราะยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ลึกซ้ึง การอบรม       
ยังท าให้ไม่เกิดทักษะที่เพียงพอ เนื่องจากขบวนการฝึกยังไม่มีประสิทธิภาพ สื่อการฝึกในภาคทฤษฎีไม่ครอบคุม
เนื้อหาที่ส าคัญ สื่อการฝึกปฏิบัติการติดตั้งโซ่ล่าร์เซลล์ไม่เหมือนสภาพงานจริง หลักสูตรมีเนื้อหาไม่ครอบคลุม
เฉพาะเรื่องโซลาร์เซลล์  
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จากปัญหาดังกล่าวคณะวิทยากรและคณะเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี จึงได้
ร่วมกันจัดท าหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือได้ร่วมกันสร้างชุดฝึกทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และสถานีจ าลองการติดตั้ง
ระบบโซลาร์เซลล์ บนหลังคาแบบต่าง ๆ  ให้ครอบคุมเนื้อหาการฝึกอบรมระบบโซลาร์เซลล์หมด โดยเฉพาะระบบ
โซลาร์เซลล์รูฟท็อบ (Roof Top Sola System) เพ่ือใช้ประกอบการฝึกให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด และใกล้เคียง
การปฏิบัติงานบนหลังคาแบบต่างๆ ที่ต้องพบเจอในการท างานจริง ในการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์แบบรูฟท็อป 
เป็นระบบที่ต้องติดตั้งบนหลังคาบ้านพักอาศัยของประชาชน ถ้าช่างขาดความช านาญในการติดตั้งจะส่งผลกระทบ
กับระบบโครงสร้างของหลังคา ท าให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น ปัญหาหลังคารั่ว เป็นต้น 

 

ประเด็นที่ 2 แนวทางการแก้ไขปัญหาและการน าไปปฏิบัติ/โอกาสในการพัฒนา 
2. อธิบายแนวคิด/นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา หรือโอกาสในการพัฒนาจากปัญหา โดยเน้นแนวคิด/
นวัตกรรมที่มีความแตกต่างจากหน่วยงานอ่ืน ๆ หรือหน่วยงานในสังกัดเดียวกันแต่ต่างพื้นที่ รวมถึงแสดง
ขั้นตอนการปรับปรุงหรือพัฒนาที่แตกต่างจากข้อ 1.2 

จากปัญหาการฝึกอบรมในปี 2560 และในปี 2561 ผู้บริหาร คณะเจ้าหน้า ทีมวิทยากร และได้รับความร่วมมือ
จากบริษัทอินเตอร์โซล่า ซูลูชั่นจ ากัด และบริษัทเม้งเจริญ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซึ่งมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ ได้หารือกันแล้วมีแนวคิดในการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรการฝึก จากเดิมสาขาการออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซลาร์เซลล์และกล้องวงจรปิด         
เพ่ือการเกษตร ระยะเวลาการฝึก 24 ชั่วโมง ปรับปรุงเป็นสาขาการออกแบบติดตั้งและประยุกต์ใช้โซลาร์เซลล์ 
ระยะเวลาการฝึก 18 ชั่วโมง ส าหรับพัฒนาช่างที่มีพ้ืนฐานความรู้ในระดับปานกลาง ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะ 
สามารถเป็นวิทยากรต้นแบบ น าความรู้ความสามารถที่ได้จากฝึกอบรมไปขยายผลในชุมชนพ้ืนที่ของตนเอง  

2. สร้างชุดฝึกทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ยังไม่เคยมีมาก่อนและ
สถานีจ าลองการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคาแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะระบบโซลาร์เซลล์รูฟท็อบ (Roof Top Sola 
System) เพ่ือใช้ประกอบการฝึกให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด และใกล้เคียงการปฏิบัติงานบนหลังคาแบบต่าง ๆ ที่ต้อง
พบเจอในการท างานจริง 

3. มีการจ าลองสถานีการฝึกจึงจ าเป็นที่จะต้องสร้างหลังคาจ าลองหลากหลายรูปแบบจ านวน 4 แบบ                
คือ แบบสถานีหลังคาแบบลอนคู่ สถานีหลังคาแบบเมทัลชีท สถานีหลังคาแบบซีแพ็คโมเนีย และสถานีหลังคาแบบ
กระเบื้องแผ่นเรียบ และหลังคาจ าลองแบบคงที่ จ านวน 1 สถานี คือหลังคาแบบคอนกรีต เป็นสถานีฝึกปฏิบัติงานจริง 
มีความสามารถผลิดไฟฟ้าได้ 3 KW   

4. แบบหลังคาบ้านจ าลอง ตามหัวข้อการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์
เซลล์ระดับ 1 ส าหรับเตรียมความพร้อมในการบริการประชาชนก่อนการทดสอบมาตรฐาน 

5. ออกแบบสร้างสื่อโซลาร์เซลล์ระบบโซลาร์รูฟท็อป ออนกริด ขนาด 10 KW ไว้บนหลังคาอาคารฝึกอบรม
เพ่ือเป็นต้นแบบอาคารโซลาร์เซลล์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนผู้สนใจเขามาศึกษาดูงาน ได้มีความรู้ความ
เข้าใจก่อนตัดสินใจติดตั้ง โดยมีเจ้าหน้าทีคอยให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามต่างๆ 
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6. สร้างวิทยากรต้นแบบ ส าหรับเป็นวิทยากรให้หน่วยงานต่างๆ มีจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับระบบโซลาร์เซลล์ 
 ในการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์แบบรูฟท็อป ซึ่งเป็นระบบที่ต้องติดตั้งบนหลังคาบ้านพักอาศัยของ

ประชาชนหรือหลังคาโรงงาน ถ้าช่างขาดความช านาญในการติดตั้งอาจส่งผลกระทบกับระบบโครงสร้างของ
หลังคา ท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา เช่น ปัญหาหลังคารั่ว เป็นต้น 

 
 

 

รูปที่ 2 สื่อโซลาร์เซลล์ที่ขนาด 10 KW และฝึกปฏิบัติการติดโซลาร์รูฟท็อปขนาด 1 KW ของผู้เข้าอบรม 

3. แสดงและอธิบายถึงขั้นตอน/กระบวนการให้บริการหลังปรับปรุง/พัฒนา ว่าเป็นอย่างไร รวมถึงอธิบาย
วิธีการน าไปปฏิบัติ ว่ามีกระบวนการหรือขั้นตอนอย่างไร มีกลุ่มหรือภาคส่วนใดเข้ามาเกี่ยวข้องในขั้นตอน
ใดบ้าง อย่างไร 
             กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ใช้แนวทางประชารัฐร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน ด าเนินโครงการหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือประหยัดพลังงาน ( Solar 
Cell for Energy Saving) โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ได้จัดสรรเงินกองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
ในการฝึกอบรมให้แก่ครูฝึกของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และคนท างานที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 60 ชม. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
และการสาธิตภายใต้หัวข้อความปลอดภัยในการท างาน ความรู้เกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทน 
การวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า การออกแบบและติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง
การตรวจซ่อมและบ ารุงรักษาบื้องต้นจะด าเนินการฝึกอบรมในหน่วยงานสังกัด กพร. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สพร.) 4 แห่ง ดังนี้ สพร. 2 สุพรรณบุรี สพร. 5 นครราชสีมา สพร. 21 ภูเก็ต สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ และขยายฝึกอบรมไปทั่วประเทศ เมื่อผ่านการฝึกอบรมบุคคลเหล่านี้จะเป็นวิทยากรต้นแบบในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ช่างชุมชน ช่างในสถานประกอบกิจการ และประชาชนทั่วไป 
             ปัจจุบันสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี มีความพร้อมในการพัฒนาช่างติดตั้งฯ                      
และพัฒนาประชาชนผู้สนใจทั่วไป ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้หลังจากฝึกอบรม
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ไปแก้ปัญหาเรื่องไฟฟ้าได้ โดยมีการแบ่งการพัฒนาเป็น 3 ช่วงส าหรับประชาชนทั่วไป และ 4 ช่วงส าหรับ         
ช่างติดตั้งท่ีมีมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

ช่วงที่ 1 ช่วงความรู้ ทีมวิทยากรจะบรรยายทฤษฎีที่ส าคัญ จ าเป็นต้องรู้ก่อนการปฏิบัติงาน โดยมีสื่อเป็น
เครื่องมือช่วยในการบรรยาย 

ช่วงที่ 2 ช่วงปฏิบัติ ทีมวิทยากรจะแบ่งกลุ่มลงปฏิบัติกับสถานีจ าลองปฏิบัติ จ านวน 4 สถานี คือ สถานี
หลังคาแบบจ าลองแบบลอนคู่ สถานีหลังคาจ าลองแบบเมทัลชีท สถานีจ าลองหลังคาแบบซีแพ็คโมเนีย                     
และสถานนีจ าลองหลังคาแบบกระเบื้องแผ่นเรียบ เพ่ือให้เกิดทักษะในการติดตั้งเบื้องต้นก่อน 

ช่วงที่ 3 ช่วงทดสอบติดตั้งใช้งานจริง ทีมวิทยากรจะแบ่งกลุ่มปฏิบัติติดตั้งจริง บนหลังโครงเหล็ก                        
พ้ืนคอนกรีด และหลังคาแบบกระเบื้องลอนคู่ พร้อมเชื่อมต่อสายไฟเข้าสู่ระบบด้วย 

ช่วงที่ 4 ส าหรับผู้ผ่านกระบวนการช่วงที่ 1 – 3 และสามารถสมัครเข้าสู่การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 1 ได ้

หลังจบกระบวนการต่าง ๆ แล้ว คณะผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน วิทยากร และเจ้าที่ จะได้น าปัญหา
ต่างๆ มาประชุมเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการพัฒนาครั้งต่อไป ทุกๆ ครั้งที่มีการพัฒนาจะมีการปรับปรุง
แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น และได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชน คือ บริษัทอินเตอร์โซล่า ซูลูชั่นจ ากัด และบริษัทเม้งเจริญ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ที่ได้ให้ค าแนะน า แก้ไข ปรับปรุง และสร้างสื่อการฝึกอบรม รวมทั้งได้รับความร่วมมือ
จากทีมวิทยากร ช่างติดตั้งโซลาร์เซลล์จิตอาสา ที่เข้ามาร่วมพัฒนาชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ 

ผลของการด าเนินการจึงท าให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี เป็นจังหวัดที่มีความพร้อมในทุก ๆ 
ด้านส าหรับการพัฒนาเพ่ือยกระดับก าลังแรงงานผลิตช่างติดตั้งโซลาร์เซลล์ รองรับการใช้งานระบบโซลาร์เซลล์
ทั้งแบบออนกริดและออปกริด มีสถานีพร้อมให้บริการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีสื่อการฝึกอบรมทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติ และมีระบบโซลาร์รูฟท็อปส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบของประชาชนทั่วประเทศ  
 
ประเด็นที่ 3 ผลผลิต/ผลลัพธ์ เชิงประจักษ์   

4. ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ส าคัญจากการด าเนินโครงการคืออะไร อธิบายให้ชัดเจนในเชิงสถิติ รวมทั้งแสดง
ตัวช้ีวัดที่วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินการ มีดังนี้ 
1. สามารถเพ่ิมปริมาณผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้ 3 เท่า ในระยะเวลาที่เท่ากัน รองรับผู้เข้ารับการอบรม

เฉลี่ย 100 คน/ปี 
2. ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุในการอบรมของภาคราชการ รุ่นละ 12,000 บาท 
3. ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อชุดฝึกภาคปฏิบัติได้ 100,000 - 120,000 บาท/ชุด 
4. ผู้เข้าอบรมสามารถฝึกภาคปฏิบัติได้อย่างน้อย 1 ครั้ง 
5. ชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์  มีความสามารถผลิตไฟฟ้าให้หน่วยงานได้เฉลี่ยวันละ

ประมาณ 40 KW (40 Unit) ปัจจุบัน ยูนิตละ 4.4217 ประหยัดไฟฟ้าได้ 4.4217*40 = 176.868 บาท/วัน 5,306.04 
บาท/เดือน และ 1 ปี สามารถประหยัด ค่าไฟฟ้า 63,672.48 บาท 

6. ชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ สามารถน าไปเป็นสื่อการสอนโครงการฝึกอาชีพเร่งด่วน
ของส านักงานจัดหางานจังหวัด สาขาการติดตั้งโซลาร์เซลล์ และสามารถออกแสดงในงานนิทรรศการร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
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7. ในขณะที่ไม่มีการฝึกสามารถผลิตไฟฟ้าให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 จนประหยัดได้เฉลี่ยปีละ 
63,672.48 บาท 

 

5. ประโยชน์ทีป่ระชาชน/ผู้รับบริการได้รับจากโครงการ มีอะไรบ้าง 
           ประโยชน์สามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก ๆ คือ  

ประชาชน/ผู้รับบริการ 
1. ประชาชนผู้เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านการพัฒนาแล้วจะเกิดทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน    

และเมื่อจบการฝึกอบรมสามารถท างานได้ทันที 
2. ประชาชนสามารถใช้บริการจากช่างติดตั้งโซลาร์เซลล์ที่ผ่านการพัฒนาจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                     

ซึ่งเป็นช่างที่มีคุณภาพในการท าสูง ไมท่ าให้เกิดปัญหาหลังการติดตั้งโซลาร์เซลล์ 
3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนให้หันมาสนใจพลังงานทดแทน และมีทางเลือกด้านพลังงานมากขึ้น ทั้งยัง

ช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าและสามารถสร้างไฟฟ้าไว้ใช้เองในแหล่งที่ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าเข้าไม่ถึง  
4.ประชาชนที่มีความรู้ความสามารถทางด้านช่าง จะสามารถซ่อมและดูแลระบบโซลาร์โฮมที่มีอยู่         

ในบ้านเรือนของตัวเองได้ หากเกิดการช ารุดจากการใช้เกินก าลังและการใช้แบบไม่ถูกวิธี อีกทั้งอะไหล่ของโซลาร์เซลล์
ยังหายาก มีราคาแพงและที่ยากไปกว่านั้น คือ ไม่ค่อยมีช่างที่จะซ่อม ซึ่งหากสามารถซ่อมเองได้จะช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายที่ต้องเดินทางน าไปเปลี่ยนหรือซ่อมในตัวเมืองได้ถึงคราวละ 500 - 600 บาท นอกจากนั้น ยังอาจท าให้
เกิดเป็นอาชีพเสริมใหม่ได้อีกด้วย 

ชุมชน องค์กร และประเทศ 
จากการมีชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ น าไปสู่การประหยัดพลังงานธรรมชาติ สามารถใช้

ทรัพยากรน้ าได้คุ้มค่ามากยิ่งขึ้นลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และน าไปสู่ความยั่งยืนด้านพลังงาน เศรษฐกิจและสังคม 
          ผู้รับการฝึกอบรมด้านช่างระบบโซลาร์เซลล์ 
           เป็นการผลิตก าลังแรงงานที่เป็นไปตามหลักสากลที่ทั่วโลกให้ความส าคัญ  โดยเป็นการสร้างงาน                    
ที่ช่วยสร้างเศรษฐกิจที่ลดการพ่ึงพาพลังงานหลัก เช่น น้ ามัน ที่น าเข้าจากต่างประเทศ และอนาคต                  
อันใกล้อาจจะหมดลง และผู้ฝึกอบรมจะได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการสาธิตภายใต้หัวข้อ                    
ความปลอดภัยในการท างาน ความรู้เกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทน การวิเคราะห์พฤติกรรม
การใช้ไฟฟ้า การออกแบบและติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการตรวจซ่อมและ
บ ารุงรักษาจนเป็นแรงงานทักษะ (Skilled  labour)  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และสามารถประกอบอาชีพและติดตั้ง

ระบบโซลาร์เซลล์เองได้ 
2. ช่างฝีมือไม่น้อยกว่า 300 คนต่อปี สามารถให้บริการที่มีคุณภาพแก่ประชาชน 
 

6. มีการประเมินผลการปรับปรุง/พัฒนา บริการ/งาน/โครงการที่เป็นทางการจากหน่วยงานเองหรือ
หน่วยงานภายนอกหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร  

ผลการประเมินจากหน่วยงานภายในซึ่งเป็นวิทยากรหลักสูตรการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ มีความเห็นว่า                
ชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ เป็นสื่อการฝึกอบรมที่ดีง่ายต่อการใช้งานมีความยืดหยุ่นสูง  
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ผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก คือ สถานประกอบการด้านระบบโซลาร์เซลล์มีความเห็นว่า                 
ชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ มีความเหมาะสมกับการฝึกในหลักสูตรการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์    
ทั้งในด้านการครอบคลุมเนื้อหาในการท างานจริง และมีความทันสมัยทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

 

7. มีแนวทางการจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากโครงการอย่างไร 
ปัญหาจากชุดฝึกอบรมภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์  ถูกออกแบบมาเพ่ือช่วยเพ่ิมทักษะ                   

ในการท างานที่หลากหลาย ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาการฝึกให้ง่ายขึ้น และออกแบบมาให้มีระบบป้องกัน                  
ความปลอดภัยสูง เพ่ือป้องกันอันตรายจากทุก ๆ กรณีที่อาจจะเกิดกับผู้รับการฝึกอบรม ซึ่งยังมีความแตกต่าง
จากการปฏิบัติงานจริงอยู่บ้าง เช่น สภาพแวดล้อมหลังคาจริงอาจสูงและอยู่ใกล้กับระบบไฟฟ้าแรงงสูง                   
สภาพอายุหลังคาบ้านเก่าผุ ฯลฯ จึงอาจท าให้ผู้รับการฝึกที่ไม่เคยปฏิบัติงานจริงมาก่อน เข้าใจผิดจนท าให้ไม่ตะ
หนักถึงความปลอดภัยเมื่อไปปฏิบัติงานจริงอาจส่งผลให้ประมาทจนท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ ท าให้ในการฝึกอบรมต้อง
เน้นย้ าให้ผู้รับการฝึกเข้าใจให้ชัดเจนถึงอันตรายต่าง ๆ ที่แตกต่างจากการฝึกอบรมกับการปฏิบัติงานจริงซึ่งอาจ
เกิดขึ้นได้ ส าหรับผู้รับการฝึกที่ไม่มีประสบการณ์จะแนะน าให้ไปฝึกงานหรือทดลองท างานจริงกับช่างผู้ช านาญก่อน                 
ถ้าผู้รับการฝึกสนใจสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี จะมีบริษัทที่เป็นเครือข่ายที่สามารถประสานให้ไป
ฝึกงานหรือดูงานก่อนเพ่ือจัดการผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น. 
 
ประเด็นที่ 4 ความย่ังยืนของโครงการ  
8. มีการด าเนินการ/แผนในการขยายผลโครงการไปยังหน่วยงานหรือพื้นที่อื่น ๆ อย่างไร 

การสร้างนวัตกรรม : ชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ เป็นนวัตกรรมที่สร้างขึ้นและมีใช้ในสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี เป็นแห่งแรก ประกอบด้วย 3 ชุดฝึกย่อย และสถานีจ าลองการติดตั้งแผ่งโซลาร์เซลล์ 
4 สถานี ดังนี้ 

1. ชุดฝึกการติดตั้งและประยุกต์ใช้โซลาร์เซลล์ระบบออนกริดและออฟกริด 

 

รูปที่ 3 แสดงสื่อโซลาร์เซลล์ส าหรับประกอบการบรรยายภาคทฤษฎีและปฏิบัติการเชื่อมต่อสายไฟฟ้า 

2. และชุดโซลาร์รูฟท็อป แสดงผลการท างานผ่านแอปพลิเคชัน 



9 

 

  

 
 

 

   

รูปที่ 4  แสดงสื่อโซลาร์เซลล์รูฟท็อปส าหรับฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์รูฟท็อป 

3. ชุดฝึกส าหรับเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

  

รูปที่ 5 แสดงสื่อโซลาร์เซลล์ส าหรับเตรียมความพร้อมก่อนการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

4. สถานีจ าลองฝึกปฏิบัติการติดตั้งโซลาร์เซลล์บนหลังคาบ้านพักอาศัยและหลังคาโรงงานแบบต่างๆ 
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รูปที่ 6 แสดงสถานีจ าลองฝึกปฏิบัติการติดตั้งโซลาร์เซลลบ์นหลังคาแบบเมทัลชีทและแบบกระเบื้องลอนคู่ 

 

  

รูปที่ 7 แสดงสถานีจ าลองฝึกปฏิบัติการติดตั้งโซลาร์เซลล์บนหลังคาแบบซีแพ็คและแบบกระเบื้องแผ่นเรียบ 
 

  

รูปที่ 8 สถานีส าหรับวัดผลผู้รับการฝึกบนหลังคาคอนกรีต และลอนคู่ ให้ติดต้ังจนสามารถใช้งานได้จริง 

นวัตกรรมชุดฝึกท้ังภาคทฤฎีและภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ เป็นนวัตกรรมที่สร้างขึ้นและมีการใช้
ในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศไทย ซึ่งชุดฝึกนึ้ ได้รับการสนันสนุนการจัดสร้างจากงบประมาณ                     
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี มีบริษัทอินเตอร์โซล่า                   
ซูลูชั่นจ ากัด และบริษัทเม้งเจริญ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เป็นที่ปรึกษาและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์บางส่วน                     



11 

 

  

 
 

ให้ระบบสมบูรณ์มากขึ้น เป็นชุดการฝึกที่มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา มีเครื่องมือ วัส ดุ ครุภัณฑ์ และโครงสร้าง                          
ที่ครอบคุมเนื้อหา สาระต่าง ๆ ส าหรับการพัฒนาก าลังแรงงานรองรับระบบโซลาร์เซลล์ทั้งแบบออนกริด                  
และออปกริด ถือเป็นแห่งแรกในประเทศไทย 

 ชุดสื่อการฝึกมีการพัฒนาและบ ารุงรักษาทุก  ๆ ครั้ งหลังจากการใช้งาน ท าให้สื่อทันสมัยทันกับ                          
ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และในช่วงที่ไม่มีการฝึกอบรมสื่อการฝึกอบรมโซลาร์รูฟท็อป ยังเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้บริการช่างติดตั้ง และประชาชนผู้สนใจทั่วไปได้ศึกษาดูงาน เนื่องจากระบบโซล่าเซลล์เป็นระบบที่คงทนถาวร                 
มีอายุการใช้งาน 15 – 25 ปี สามารถช่วยลดค่าไฟฟ้า เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยังสามารถสร้างพลังงานไฟฟ้า
ช่วยประหยัดไฟฟ้าให้กับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 ได้อีกด้วย  
       นอกจากนั้นยังสามารถขยายผลไปยังหน่วยงานหรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ รวมทั้งเป็นต้นแบบในการสร้างชุดฝึกอบรม
แบบต่าง ๆ ให้กับหน่วยฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานศึกษา                     
เพ่ือขยายความรู้ให้กว้างขวางทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้ต่อไป 
 

 9. อธิบายผลงานว่ามีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals 
(SDGs) ขององค์การสหประชาชาติอย่างไร  

ชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ เป็นชุดฝึกส าหรับบริการประชาชน และพัฒนาช่างติดตั้งระบบ
โซลาร์เซลล์เพ่ือบริการประชาชนให้มีความรู้ มีทักษะ มีคุณภาพในการท างาน ให้เพียงพอต่อความต้องการติดตั้ง
ระบบโซลาร์เซลล์ที่เกิดข้ึนอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน ทั้งยังสร้างการมีส่วนร่วม ท าให้เกิดการรับรู้ตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาพลังงานและการน าพลังงานสะอาดที่เป็นสิ่งแวดล้อมมาใช้เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการใช้พลังงานทดแทน      
ในชุมชน ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs)          
ขององค์การสหประชาชาติ ในเป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่สามารถซื้อ
หาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน โดยการเพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลกให้มี
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และมีการสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยี
พลังงานที่สะอาด 

 
 

 


